
 

 

Die Aufgaben in der Kita sind:  

• Begleitung und Unterstützung von Kindern und Familien mit unterschiedlichen kulturellen Hintergründen  

• Förderung von Vielfalt, Toleranz und gegenseitigem Respekt.  

• Unterstützung der sprachlichen, sozialen und kulturellen Entwicklung der Kinder 

• Vermittlung von Chancengleichheit und Teilhabe aller Kinder  

• Gestaltung eines wertschätzenden und inklusiven Kita-Alltags 

• Zusammenarbeit mit Eltern und Kolleginnen und Kollegen.  
 

Einstellungsvoraussetzung:  

• Fachkraft mit Migrationshintergrund und einer pädagogischen Qualifikation in Anlehnung an die Fachkräftevereinbarung  
Alternativ:  

• Fachkraft ohne Migrationshintergrund mit einem Nachweis über die Qualifikation in interkultureller Pädagogik. Wünschenswert wäre mindestens die Kenntnisse 
einer Migrantensprache bzw. Zweitsprache.  
 

Interessenten (m/w/d) werden gebeten, sich unter Beifügung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen schriftlich bis zum 25.11.2026 bei der Verbandsgemeinde Bitburger 

Land, Personalbüro, Hubert-Prim-Str. 7, 54634 Bitburg oder per E-Mail an bewerbung@bitburgerland.de zu bewerben. 

 

Weitere Auskünfte erteilt Frau Reinhard der Verbandsgemeinde Bitburger Land, Tel.: 06561/66-1200 während der Dienstzeiten.  

 

 

• einen sicheren und zukunftsorientieren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst für die Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (TVöD-SuE), inkl. der üblichen 
Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungszulage und betriebliche Altersvorsorge, Möglichkeit des Fahrradleasings) 

 
 

 

 

   

Interkulturelle Fachkraft (m/w/d) 
in Vollzeit als gruppenübergreifende Mitarbeiter/in 

für die Kindertagesstätte „St. Marien“ in Kyllburg  


